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CINTIA
BORTOTTO

Invista seu 13°
na carreira!

Fim de ano chegando e com ele 0 nosso querido 13° sa-
lario. Todo ano adoro dar esta dica para meus amigos,
clientes e colegas de trabalho. Uma boa parcela dos brasi-
leiros que recebem o 13° salano nao sabe como melhor in-
vesti-los. Muitas pessoas ja planejam esse dinheiro para
pagar dividas ou contas, ainda mais em um ano como 0
que estamos vivendo.

Mesmo assim, acho que vale a pena vocé fazer um esforco e
investr pelo menos uma parte do seu 13° em sua carreira.
Quanto mais voceé puder investir melhor, prncipaimente se vo-
C€ nao resenvou pelo menos 10% de seu salano nominal para o
seu desenvolvimento ao longo do ano.

Elenquei a seguir os dez melhores destinos para o seu
13° salano:

1 - Inglés: vocé deve falar o idioma do mundo dos Negocios.
O ideal € que vocé consiga conciliar com uma viagem intema-
cional, pois, além de acelerar o0 aprendizado da lingua, tera
oportunidade de conhecer outra cultura;

2 - Espanhol: vocé deve falar espanhol além do inglés, isto
porque a maiona da Ameérica Latina fala este idioma e 0s nego-
cios e responsabilidades estao muito interligados. Espanhol
tambem ajuda a dar uma virada na carreira;

3 - Mandanm: mesmo com a crise, a China ainda & a meni-
na dos olhos dos negocios intemacionais. Vale a pena investir
neste idioma;

4 — MBA: o Master Business Administration ainda é diferen-
clal para quem quer ocupar cadeiras executivas nas empresas.
Ter nogao clara de finangas, contabilidade e marketing € funda-
mental para discutir estratégia no mundo dos negocios;

5 - Cursos especificos na sua area de atuacao: por exem-
plo, em RH ou lideranca, uma formacgao interessante € a
em coordenagao de dinamica de grupos pela Sociedade
Brasileira de Dinamica dos Grupos para leitura de compor-
tamento grupal;

6 — Foruns de Gestao com professores renomados e pre-
ferencialmente com congressistas internacionais. Um
exemplo € o HSM Expo Management, que acontece nor-
malmente em novembro;

7 — Programas de educacao continuada, como, por exem-
plo, programas oferecidos pela FGV, os PEC-FGV, oferecem
boas opcoes de atualizacao e networking,

8 - Programas de negocio e lideranca oferecidos pela Funda-
¢ao Dom Calbxal, que, em geral, tem parcernia intemacional com
outra grande escola de negocios do mundo;

9 - Pés-graduacao, que funciona como um complemento
da formacao especificando a area de conhecimento;

10 - Contetdo! Livros, assinaturas de revistas, ou seja, tudo
que ha de matenal para adquini/complementar conhecimento
e atualzar.

Invista em voce, siga confiante e boa sorte!

Cintia Bortotto ¢ consultora em RH, psicologa pela PUC-SP, especialista em
recursos humanos pela FGV, em dindmicas de grupo pela Associacao Brasi-
leira de Dinamicas de Grupo, com MBA em Gestao de Negocios, também
peta FGV. Como exeécutiva de sucesso, atuou em grandes emprésas, como
Otis, Unilever € Bombnl — www.cintiabortotto.com. br
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Padaria solidaria
se transforma em |
empreendimento
em S.Bernardo

Projeto pioneiro no Grande ABC cria o
primeiro negdcio do tipo na regido pos-balsa

MARINA TEODORO

Especial para o Diario
marinateodoro@dgabe,com.br

Uma iniciativa que come-
COU COMO um projeto experi-
mental para gerar renda pa-
ra a comunidade do Tatetos,
que fica na regiao pos-balsa
de Sao Bernardo, resultou,
depois de trés anos, em um
empreendimento que hoje é
administrado por trés so-
cias, que fizeram parte do
programa.

A padaria Companhia do
Trigo surgiu de um curso pro-
fissionalizante de panifica-
¢ao, cujo objetivo era capaci-
tar, inicialmente, 35 mulhe-
res moradoras da regiao. A
preparacao foi promovida pe-
la organizacao social sem
fins lucrativos Aldeias Infan-
tis SOS Brasil, e foi patrocina-
da pela Fundagiao Volkswa-
gen, além de contar com o
apoio da Incubadora SBCSol,
do Consulado da Mulher e da
Secretana de Desenvolvimen-
to Economico Trabalho e Tu-
rismo de Sao Bernardo.

“Neste ano, um grupo que
fez parte do nosso projeto
deu o primeiro passo para fi-
nalmente abrir o préprio ne-
gdcio, 0 que ca-
racteri-

Zou

uma
perspecti-
va mais au-
tbnoma a
economia so-
lidaria”, expli-
ca o gestor da
unidade da Al-
deias Infantis SOS

Brasil em Sao Bernardo, Car-
los Alberto da Silva.

A economia solidaria é par-
te de um projeto da Prefeitu-
ra, conforme explica o dire-
tor de Empreendedorismo,
Trabalho e Renda de Sao Ber-
nardo, Koiti Aida. “E uma aju-
da que damos para que gru-
pos de empreendedores pos-
sam se desenvolver e come-
car a gerar renda propria.”

De acordo com o diretor, a
cidade ja conta com 20 equi-
pes que estao sendo incuba-
das, e essa, da padaria, foi a
primeira a se tornar indepen-
dente. “Estamos muito ani-
mados e felizes com o resulta-
do”, complementa Aida.

Por meio da Aldeias Infan-
tis SOS Brasil, a ideia de coo-
perativa em locais mais afas-
tados dos centros urbanos e
COM POUCOS recursos econo-
micos é algo que vem sendo
explorado em todo o Pais,
mas na regiao pos-balsa é pio-
neira, conforme afirma Silva.
“Para nos, da Aldeias, tam-
bém € a primeira vez que con-
seguimos Incentivar a coope-
ratividade por meio dos nos-
SOS cursos.”

Uma das trés socias € Deni-

]

DELICIAS. Um dos dife

se de Souza Nascimento, 39
anos, moradora de Sao Ber-
nardo. Formada em Gastro-
nomia, ela trabalhava com
eventos antes de montar o
proprio negdécio. “Ficamos al-
guns anos trabalhando como
experimento em uma area ce-
dida pela Aldeias, mas, feliz-
mente, nesté Meés consegui-
mos nos mudar para o nosso
espaco”, conta ela.

Denise afirma que a renda
que ela e as outras colabora-
doras recebiam por més nao
chegava a um salario mini-
mo. “Hoje conseguimos o
mesmo valor em um dia”, co-
memora, A padaria foi inau-
gurada na semana passada, e
ja conta com um publico bas-
tante expressivo. “Como so-
mos a unica panificadora do
entorno, ja atendemos bas-
tante. Mas ainda nao foi pos-
sivel fazer o balanco.”

Com o novo endereco, as
socias trouxeram o estabele-
cimento para o bairro Capi-
vari, também no pds-balsa.
Os gastos com insumos e ad-
ministracao foram investi-

dos por elas. Porém, muitos

renciais do estabelecimento € a rosca de coco

maquindrios foram doados,
como geladeira, balcao refri-
gerado, fogao industrial e ca-
feteira. “Estamos caminhan-
do com nossas préprias per-
nas, mas temos assessoria
dos colaboradores.”

Os produtos estao sendo fa-
bricados pela dupla e por ou-
tras duas funcionarias. Entre
0s artigos comuns, COmMo o
pao francés, cookies, e bolos,
esta a rosca de coco, receita
de criacdo das proprietarias,
que custa RS 10,90.

INSPIRACAO

O projeto com cursos de
cozinha basica que a organi-
zacao oferece ainda conti-
nua, mas agora com a novi-
dade de aulas de corte e cos-
tura. “O objetivo da Aldeias
¢ mudar os indicadores so-
ciais, € mesmo nao sendo a
economia no nosso foco prin-
cipal, sabemos que ajudar
na renda gerada pelas comu-
nidades ¢ um dos principais
desafios para atingir nossa
meta”, completa Silva.

O resultado alcancado pe-
las socias da Companhia do
Trigo ¢ motivo de orgulho
para a comunidade e para os
idealizadores do progra-
ma. “E um ponto
de parti-

da e

serve
de exem-
plo para outros
moradores se inspirarem e
pensarem que ha possibilida-
de de mudar a realidade”,

afirma o gestor da Aldeias In-
fantis SOS Brasil.

Alcoa abre inscri¢oes para seu programa de trainee 2016

Inscrigbes estao abertas até o dia |1 8; objetivo é
atrair e desenvolver talentos em diversas areas

A Alcoa iniciou o periodo
de inscricoes para o Progra-
ma de Trainee 2016. A em-
presa selecionara jovens pa-
ra trabalhar em diferentes
areas com o suporte de um
programa de desenvolvimen-

o4 INDICADORES ECONOMICOS

to que tera duracao de apro-
ximadamente um ano. Os
participantes devem estar
graduados ha, no maximo,
dois anos e ter conhecimento
avancado da lingua inglesa.
“Desenvolver nossos talen-

tos € primordial para a conti-
nua renovacao de uma em-
presa como a Alcoa, que bus-
ca, nas liderancas formadas
internamente, consolidar-se
como uma das mais inovado-
ras do mundo”, afirma o vice-
presidente de recursos hu-
manos da Alcoa América La-
tina e do grupo Solucoes de

Transporte e Construcao, Ri-
cardo Khauaja.

Os candidatos aprovados
no processo seletivo terao a
oportunidade de viver um
periodo de imersao que en-
volve a visita por todas as lo-
calidades da Alcoa no Brasil.
Nesta fase, os trainees conhe-
cerao os negocios da compa-

nhia e os processos de produ-
¢ao, desde a extracao da bau-
xita ao desenvolvimento dos
mais tecnologicos e inovado-
res produtos.

Nos meses seguintes, cada
trainee sera responsavel pelo
desenvolvimento de um proje-
to. Para isso, no decorrer do
programa, eles serdo prepara-

dos por meio de treinamentos
realizados pelas liderancas pa-
ra que consigam desenvolver e
atender as metas propostas.
As inscricoes devem ser
feitas até o dia 18 de novem-
bro no endereco www.across.
com.br/alcoa, que pode ser
acessado também pelo site
da Alcoa. da Redacao
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