Whirlpool abre inscricdes

para Programa Trainee

A Whilpool Latin America,
dona das marcas Brastemp, Consul
e KitchenAid, estda com as inscri-
¢oes abertas para o Programa Trai-
nee 2014. Os candidatos devem ter
formacio universitdria entre jolho
de 2011 e dezembro de 2013, inglés
avancado e disponibilidade para
mudar de cidade, estado e pais.
Dentro do programa, o prohssional
serd capacitado para atuar coma li
der da empresa, em medio prazo,
alendendo is demandas ¢ desafios
da organizacio,

Com duragio de 27 meses, os
irainees passam por uma ampla
carga hordria de treinamentos, de-
finidos conforme modelo de lide-
ranga global Whirlpool, valores e
prioridades estratégicas do nego-
cio, Eles lideram, ainda, um projeto
de grande visibilidade, que pode
ser realizado em alguma unidade
da empresa no Brasil ou no exte
rior, apolados por ex-trainees que
aluam comn seus meniores.

Os participantes também 1ém a
oportunidade de desenvolver um
projeto especifico para a drea de Res-
ponsabilidade Social em conjunto
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coim 0 Consulado da Mulber, agio
social da marca Consul que oferece
ASSESSONID € TECUrsns para que gru
pos de mulheres desenvolvam seus
proprios meios de geracdo de traba
Tho & renda

INSCRICOES

As inscricDes podem ser feitas pelo
site  www whirlpooljovenstalentos,
com.br até 20 de junho. 0 processo
seletivo consiste em testes onling, di-

namicas de grupo, entrevista pessoal
e painel com lideres.



